RIZENY DOKUMENT

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Spoleénost Duchware s. r. 0. zaloZil v roce 2005 Jan Duchoslav jako obchodni firmu, ktera svoji ¢innosti
navazovala na pfedeslé individudlni podnikani svého zakladatele. V zacatcich se tak spoletnost vénovala
predeviim prodeji vypocetni techniky. Tato ¢innost se ale brzy stala jen doplikem k mnohem sofistikovangjSimu
portfoliu sluZeb v rozsahlé oblasti informaé¢nich technologii (IT), které firma nabizi dnes. Od roku 2005 zahajila
komponentovy prodej zafizeni osobnich pocitaci a periferii, postupné zaCala dodéavat vétSim firmam znackové
poéitade a komplexni feSeni datovych siti. V soucasné dob& organizace poskytuje jesté servis IT technologii,
poradenstvi v oblasti hardware a software a navrhy a realizaci datovych siti.

Povedeme spolecnost k trvalé prosperité, stabilit&, neustéle se zlep3ujici odborné trovni a kvalité, kterd
nase zakazniky vzdy uspokoji a sou¢asné bude odolna proti vykyvim trhu. Zaméfime se na komplexn{ feleni
datovych siti od navrZeni projektu, pies jeho realizaci véetné implementace potiebnych periférii aZ po servis
jednotlivych komponent nebo spravu téchto siti. Pro klienty z fad stfednich i velkych ekonomickych subjekti
zajistime komplexni IT Feleni v&etn& kompletniho outsourcingu IT, aby se mohli plné soustfedit na svij
business,$kolam nabidneme systém interaktivni vyuky na platformé ActivClassroom. Samoziejmou soucasti
portfolia je i poradenstvi &i ochrana dat klientd pfed poskozenim, imyslnym i neumyslnym zneuZitim nebo
dokonce odcizenim.

K naplnéni stanovené politiky se zavazujeme neustdle zlepSovat efektivitu integrovaného systému
managementu. K tomu ziskdvame ucast a usili viech zamé&stnanci a dodavateld, rozvijime neustdle jejich
schopnosti a dovednosti a svoji osobni angazovanosti a trvalou aktivitou jim jdeme pfikladem.

Plné si uvédomujeme moZnou existenci negativnich dopadi svych aktivit na Zivotni prostfedi. P¥i viech
svych &innostech a pii pouzivani produkti dbadme disledné na ochranu Zivotniho prostiedi a minimalizaci téchto
negativnich dopadi na jeho jednotlivé slozky.

Zavazujeme se jit cestou ochrany a tvorby Zivotniho prostfedi a zlepSovani vykonnosti bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pfihlaSujeme se k zodpovédnosti za n&. Provedli jsme uvodni environmnentdlni
pfezkoumani a stanovili rozsah systému environmentalniho managementu a provedli jsme analyzu nebezpeéi a
rizik jako zékladni prostfedky k zjiit&ni soufasné pozice organizace se zietelem k jejim environmentalnim
aspektiim a jejich vyznamnym environmentalnim dopadim a nebezpedim a rizikiim bezpecnosti a ochrany
zdravi pii préci a platnym pozadavkim pravnich pfedpist a jinym environmentilnim pozadavkiim.

Dodrzovani pozadavkd pravnich predpisi a jinych environmentalnich pozadavk povazujeme za ziklad
pro kontinudlni proces neustalého zlepSovani ochrany Zivotniho prostfedi a zavazujeme se k jejich plnéni.
Zavazujeme se k neustdlému zlep3ovani systému environmentélntho managementu a prevenci znecist'ovani.

-V maximalni mife budeme zajidf'ovat ochranu pffrodnich zdrojii, zejména v oblasti spotfeby médii.

- Zavazujeme se plnit platna ustanoveni vSech obecné zavaznych pravnich predpist a jinych zavazkd
souvisejicich s bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi praci

- Zahrneme problematiku pracovni drazovosti jako kritérium hodnoceni firemni kultury s cilem
doséhnout toho, aby kazdy zamé&stnanec pfi vykonu své prace citil osobni odpové&dnost za prevenci pred
vznikem pracovnich drazii, nemoci z povolani nebo jinych mimotadnych udalosti.

Politiku integrovaného systému managementu budeme sdélovat viem osobam pracujicim pro nebo jménem
organizace a viem osobam pf#i vykonu pracovnich a souvisejicich ¢innosti a dile osobam, které se s védomim
organizace pohybuji na naich pracoviitich nebo v nagich prostorach a budeme ji uplatiiovat i u dodavateli
produkti a sluZeb a externich zdroji. Politiku integrovaného systému managementu budeme vhodnymi zptisoby
stanovenymi v dokumentaci sdélovat vefejnosti, organtim statni spravy a samospravy a zakaznikim.
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